
Potenziale entfalten und Ressourcen nutzen

Klaus Sejkora und Henning Schulze beleuchten »Die Kunst der starken Führung« 

Richtig  zu führen ist eine Kunst – das wusste der chinesische Philosoph Konfuzius bereits rund 500 
Jahre vor unserer Zeitrechnung. Eine Kunst, die allerdings durchaus erlernbar ist – wenigstens zu 
einem guten Teil. Davon sind Klaus Sejkora und Henning Schulze überzeugt. In ihrem Kompendium 
über moderne Führungskunst stellen sie dar, wie Führungskräfte die Potenziale ihrer Mitarbeiter 
entfalten und deren Ressourcen nutzen können. Basierend auf dem Konzept der Transaktionsanalyse 
zeigen die renommierten Coaches praxisorientierte Wege zu einer wertschätzenden und starken 
Führung auf.

Klaus Sejkora ist Psychologe und Psychotherapeut, Transaktionsanalytiker, Coach, Supervisor. Er lebt 
und arbeitet in freier Praxis in Linz.

Henning Schulze lehrt an der Technischen Hochschule Deggendorf, ist Coach und Trainer. 
Gemeinsam mit Klaus Sejkora gründete er das DONAU-INSTITUT für Transaktionsanalyse (DICTA), wo
sie Coaches und Supervisoren ausbilden.
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